Решение 

совместного заседания Совета директоров РООР «Союз коммунальных предприятий Республики Татарстан» и  Совета  Партнерства СРО   РНП «СОУ МКД РТ»    по    вопросу     «О введении добровольной системы оценки профессиональных  квалификаций в жилищно-коммунальном хозяйстве Республики Татарстан».

г.Казань                                                                                              30 сентября 2015г.

Согласно Перечню Поручений Президента Российской Федерации от 26 декабря 2013 года (п.5 Протокола №3050) по вопросам разработки профессиональных стандартов в системе жилищно-коммунального хозяйства Указом Президента Российской Федерации №249 от 16 апреля 2014 года образован Национальный Совет при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям.

Национальный Совет при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям  23 июля 2015г. на Общероссийское отраслевое объединение работодателей «Союз коммунальных предприятий» (далее – ОООР СКП) возложил функции базовой организации, в качестве Совета по профессиональным квалификациям в ЖКХ (далее – СПК ЖКХ), по реализации отраслевой и региональных систем оценки профессиональных квалификаций и наделил Совет по Профессиональным Квалификациям ЖКХ полномочиями по организации, координации и контролю деятельности по оценке и присвоению профессиональных  квалификаций, установлению требований для подтверждения профессиональных квалификаций в сфере ЖКХ в соответствии с перечнем наименований профессиональных квалификаций и уровнями квалификации.
На заседании Совета по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве, состоявшемся 23.07.2015г., утверждены : 
- Положение о Совете по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации,

- Требования к Центру оценки квалификации Совета по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном  хозяйстве;  
- Порядок отбора и прекращения полномочий Центра оценки квалификации Совета по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве;


- Порядок проведения оценки профессиональной квалификации;
        
- Требования к членам квалификационной комиссии Центра оценки квалификации в ЖКХ;

- Состав Центральной аттестационной комиссии Совета по профессиональным квалификациям в ЖКХ;
- Состав Центральной комиссии по апелляциям Совета по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве»;
 

- Требования к Центральной апелляционной комиссии Совета по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве; 
 

- Положение  о Центральной комиссии по апелляциям Совета  по  профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве;


- Методику определения стоимости работ в системе оценки профессиональных квалификаций Совета по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве РФ;

- Форму Свидетельства о профессиональной квалификации. 
Создание национальной  системы оценки профессиональных квалификаций продиктовано тем, что имеющиеся сегодня квалификации не всегда соответствуют изменяющейся ситуации на рынке труда. Появились новые формы управления производством с использованием IT-технологий, современные материалы, технологические процессы, профессии, специальности. Квалификационные требования в прежних классификаторах профессий и квалификаций во многом устарели,  не содержат современных требований к знаниям, умениям и профессиональным компетенциям работников. Прежние классификаторы на современном этапе экономического развития не могут служить основой для разработки федеральных образовательных стандартов и программ с учетом новых требований к работникам. Федеральными органами власти подготовлен пакет документов, предусматривающих введение с 2016 года оценку профессиональных квалификаций работников предприятий, организаций.

Вопрос создания национальной  системы оценки профессиональных квалификаций обсуждался на Всероссийской Конференции в г.Судак, Республика Крым, организованный Общероссийским отраслевым объединением работодателей «Союз коммунальных предприятий», Советом по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве, руководством Республики Крым по теме  «НОВОЕ В СТРАТЕГИИ ЖКХ: О ПРИОРИТЕТНОЙ РОЛИ ОБЪЕДИНЕНИЙ РАБОТОДАТЕЛЕЙ». 
По итогам работы конференции была приняты Резолюция и решение о доведении Резолюции Конференции до руководителей субъектов российской федерации, отраслевых министерств и ведомств, профсоюзов, отраслевых  Союзов ЖКХ, работодателей.

Руководители отраслевых региональных союзов коммунальных предприятий ЖКХ ( в прениях) предложили Совету по Профессиональным Квалификациям в ЖКХ, во исполнение Перечня поручений Президента РФ (от 26.12.2013 № Пр-3050 и Резолюции) ускорить:

- инициирование принятия Государственной Думой РФ федеральных законов, предусматривающих обязательность применения профессиональных стандартов работодателями  государственными и муниципальными организациями, а также организациями, контрольный пакет акций которых принадлежит Российской Федерации, субъекту Российской Федерации, муниципальному образованию;

- Федеральный закон «О независимой оценке квалификаций»; 
- принятие учебных программ в рамках обучения и повышения квалификаций работников; 
- утверждение приоритетных профессиональных стандартов в ЖКХ (110 размещены на сайте Минтруда РТ);

Также выразили озабоченность высокими затратами, связанными с  созданием ЦОК субъектов, обучением и аккредитацией экспертов ЦОК. 
Заслушав и обсудив доклад заместителя Председателя правления РООР «Союз коммунальных предприятий РТ» Н.С.Кащеевой  по теме: «О введении системы сертификации профессиональных квалификаций в жилищно-коммунальном хозяйстве Республики Татарстан», выступление проректора по непрерывному образованию Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Казанский государственный энергетический университет»  (далее - КГЭУ) Ильина В.К.,  по вопросу организации подготовки, переподготовки специалистов ЖКХ в КГЭУ, выступление руководителя направления «Реконструкция ЖКХ, Тепловые сети, Промышленность» фирмы «Данфосс» А.В. Васева,  по вопросу организации обучения работников ЖКХ Республики Татарстан на безвозмездной основе в центре «Данфосс» при КГЭУ, учитывая возросшие требования к работникам в профессиональной деятельности, предложения и рекомендации участников Совета директоров Союза, в целях  реализации принятых решений федеральными органами власти, Совет директоров Союза и  Совет Партнерства,  РЕШИЛИ:

1. Основной  задачей Совета директоров РООР «Союз коммунальных предприятий РТ» и Совета Партнерства считать консолидацию усилий объединения  работодателей при поддержке органов власти республики, профсоюзов, руководителей предприятий ЖКХ республики для решения проблем в ЖКХ путем повышения эффективности работы отрасли, улучшения качества жизни граждан через современное кадровое обеспечение.
2. Членам РООР «Союз коммунальных предприятий РТ» принять к сведению: 
- решение Совета по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве от 23.07.2015г; 
-  решение Общероссийской Конференции, принятой  в  г.Судак, Республика Крым по теме  «НОВОЕ В СТРАТЕГИИ ЖКХ: О ПРИОРИТЕТНОЙ РОЛИ ОБЪЕДИНЕНИЙ РАБОТОДАТЕЛЕЙ»;

- нормативно-правовые документы, принятые для создания системы оценки профессиональных квалификаций в субъектах РФ.
3. РООР «Союз коммунальных предприятий РТ» до 25декабря 2015г. в соответствии с утвержденными нормативными документами, а также «Требованиями к Центру оценки квалификации Совета по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве» подготовить:

- проект документов по созданию Центра по оценке профессиональных  квалификаций в жилищно-коммунальном хозяйстве Республики Татарстан и внести его на согласование в Совет по Профессиональным Квалификаций в жилищно-коммунальном хозяйстве;

- определить список претендентов,   из состава работников РООР «Союз коммунальных предприятий РТ», работников предприятий-членов Союза, для направления на обучение в Уполномоченную организацию при СПК ЖКХ, по программе подготовки и экспертов, для допуска на работы в создаваемом ЦОК в Республике Татарстан;
- разработать план мероприятий (дорожную карту)  добровольной системы оценки профессиональных  квалификаций в жилищно-коммунальном хозяйстве Республики Татарстан;
4. РООР «Союз коммунальных предприятий РТ» обратится в Совет по профессиональным квалификациям ЖКХ Российской Федерации по вопросам: 
- инициировать принятия Государственной Думой федеральных законов, предусматривающих обязательность применения профессиональных стандартов работодателями – государственными и муниципальными организациями, а также организациями, контрольный пакет акций которых принадлежит Российской Федерации, субъекту Российской Федерации, муниципальному образованию,  ФЗ «О независимой оценке профессиональных квалификаций; 

- утверждения Положения о Департаменте, согласно которому будут осуществлять деятельность Центры оценки квалификации при региональных отраслевых союзах ЖКХ  субъектах Российской Федерации; 
- принятия на федеральном уровне обучающих программ  с учетом требований к работникам, согласно  утвержденным профессиональным стандартам; 

своевременно вносить корректировку в учебные программы с учетом требований системы добровольной оценки профессиональных квалификаций в жилищно-коммунальном хозяйстве. 

5. Руководителям предприятий -  членам Совета директоров в срок до 25.12.15г.: 

- сформировать и направить в РООР «Союз коммунальных предприятий РТ», список работников, подлежащих оценке профессиональных квалификаций (согласно утвержденным профессиональным стандартам); 


- обеспечить мониторинг рынка труда, появления новых профессий, изменений в наименованиях и перечнях профессий;

- дать предложения разработки, применения и актуализации отраслевой рамки квалификаций и квалификационных требований.
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