Решение 
совместного заседания Совета директоров РООР «Союз коммунальных предприятий Республики Татарстан» и Совета Партнерства СРО РНП «СОУ МКД РТ» о состоянии ОТ и ТБ на предприятиях и в организациях ЖКХ республики 
г. Казань                                                                                           30 сентября 2015 года


По данным Государственной инспекции труда Республики Татарстан в 2014 году в ЖКХ произошел 1 несчастный случай со смертельным исходом (погиб 1 чел.) и 8 тяжелых случаев (пострадало 8 человек). 
За 9 месяцев 2015 года произошли 2 смертельных случая (погибли 2 чел.). Один случай в ОАО «Казэнерго», погиб электромонтер Качмаржик Д.А, второй в ООО «Уютный дом» г.Бугульмы, погиб кровельщик Кузнецов И.Д. Случаев с тяжелых исходом не было. 
Выборочная проверка предприятий ЖКХ в вопросах финансирования расходов на охрану труда показал, что в среднем затраты на мероприятия выполнения безопасных условий труда работниками составляют 5120 рублей на одного работающего. Имеются предприятия, где затраты на охрану труда значительно выше среднего показателя по ЖКХ. Так, в ОАО «Водопроводно-канализационное и энергетическое хозяйство» г.Нижнекамска расходы составили 19683 рубля на одного работающего, МУП «Водоканал» г.Казань - 16300 рублей, ООО «ЖЭУ №7» г.Альметьевска – 13078 рублей. Вместе с тем, во многих организациях и предприятиях ЖКХ расходы на ОТ и ТБ из расчета на одного работающего составляют от 1500 до 3000 рублей. 
В целом за последние три года динамика расходов на охрану труда имеет тенденцию увеличения и по сравнению с 2012 годом рост составил в 2 раза, из расчета на одного работающего в 2,3 раза. 
С 1 января 2014 года в соответствии с федеральным законом №426-ФЗ от 29.12.2013г. введена система специальной оценки условий труда взамен аттестации рабочих мест, позволяющая стимулировать работодателей к улучшению условий труда на производстве. 
Проверкой на местах установлено, что пока не все организации активно начали такую работу и не в полном объеме выполняют требования законодательства. Хорошо организована работа в этом направлении в ОАО «Казэнерго», ООО «Бугульма-водоканал», ОАО «ВКиЭХ» г.Нижнекамска, ОАО «Альметьевск-водоканал», МУП «Горкоммунхоз» и ОАО «Горзеленхоз» г.Набережные Челны работа проведена в полном объеме. На МУП «Водоканал» на 85%. Вместе с тем, в ООО «Челны-лифт», ООО «Коммунальные сети Тукаевского района», ООО УК ЖКХ «Вокзальная» г.Нижнекамска объем работ составил не более 22-26 процентов.

Анализ состояния охраны труда за последние пять лет на предприятиях и в организациях ЖКХ показывает, что наблюдается тенденция снижения несчастных случаев. Со смертельным исходом снижение составило в 2 раза, с тяжелым исходом на 30%. Это результат совместной работы Министерства строительства, архитектуры и ЖКХ Республики Татарстан, Союза коммунальных предприятий РТ, Рескома профсоюза работников жизнеобеспечения, руководителей и служб охраны труда предприятий и организаций ЖКХ. Повысилась ответственность самих 
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Coser pextopos Coroza u Coset | lapruepersa CPO PELLAJIN:

L. Ulpunsts K cBeaeHHIO utipopmanito  Ilpencesares peckoma  1poheoroza
aunneobectievenns JILH. 3amanerainnosa o cocrostnun OT u Th Ha NPSUIPUSITHSIX U B
opranusaimsx KX,

2. OrveTuTs noaokuTebibll onbit pabotel MY Tpect «l"opBojenieHxosy B
obecnetenni Gesonachbix yenosuii tpy/ia na paGounx Mectax.

3. PeROMEH10BaTh PYKOBOAMTEASM NPEANPUITHI i oprarusatmii KK X:

©oyewmrh o paboty  cnyk0  oxpaibi Tpyla B Ueasx  NMpOGMIAKTHKH M
HPCAYIPERICHNA  HapyieHUd 1peboBanuil OXpaHbl TpyJda M TeXHUKH Oe301acHOCTH
padoTHIKAMK HPeANPHSITHI 1 Opranu3aunii;

- o0patHTh BHUMaHWe pyKoBojtenclt npenpuatHii W oprammsanmnii WKX na
pblitosHenne tpebosannii ¢r.226 Tpyuosoro kojekca PO B uacru (unancnpoBatms
pacxonos Ha obecricuenne GesonacHsIX yCIOBME Tpyaa B pasmepe He menee 0.2% or
JTPAT HA NPOU3BOACTBO YCIYT U IPOJIYKLMH;

- OPrannzoRath padoty 1o MPOBe/IeHHIO CHEUNANLHON OLEeHKH YCI0BHIT Tpyila Ha
PAGOUHX MECTAX B COOTBETCTBUH ¢ TPeGOBAHUAMM (esepanbHoro sakona Nod26-M3 or
29.12.2013r. «O cneunaibHON OLEeHKe VeI0BHI TPy Aa»:

- MCHOMR30BATL  BOSMOKHOCTH  MUCIKPErHOHAILHOH  accolMalmi  oxpalibl Tpy/ia
(razee — MAOT) 1 4acti NOBbleHHs KBATMGHKALIN CHELHATHCTOR cnyno OT u Th
npenpuaTuii u opravssanui XKKX;

" OPranusoBaTE  PadoTy [0 BHEAPEHHIO MeXaHWIMa CTPAXOBaHUs padbOTHHKOB
HPCAPHATHIT H OPraii3atini 0T HeCHACTHBIX CIIyHacH CBAAHHBIX ¢ TPOH3BOACTHOM.

4. Cosery nupextopos Colosa CIKEKBAPTATBHO  PACCMATPUBATL HA 34CCAAHMSIX
CoBera BONPOCLI  COCTOAHUA  OXpalibl Tpya B opramusauusax, uieHoB Corosa, ¢
SACAYILMBAHNEM OTHETOB PYKOBOMTENCH Opraiusalmil 1o JAHHOMY BOIpoCY.

5. POOP «Co103 KOMMYHabHbBIX npejnpustuit PT»,  Peckomy  1podicoio sa
PAbOTHHKOB SKH3HeObCCTICUSHMS aKTHBIHPOBATL paGoTy Mo MaKCUMAJILHOMY VYA THIO
Hpeanpustuii noopranusauni JKKX & exerognom pecnyBinkaHcKom CMOTPE-KOHKYPCe
Ha ayuaLyio pabory s obaacti oxpanst tpyzsa n TB.

6. Jlosectn gannoe pewenne Cosera Aupextopor Coosa [0 BeeX HnpeinpHsTiii u
opranmauuii JIKKX pecnyOiimiu,

INogsocoBanm: «3a» — eauroraacho.

Hpeacenareas Cosera upektopos,
Hpesicenarens Cosera Hapriepeisa AX Xaitpyimn




