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ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 16-11-01/Т/В/Э 

 

для установления квалификации специалиста                                     
Регионального отраслевого объединения работодателей «Союз 

коммунальных предприятий Республики Татарстан» Ахметова Тимура 

Рашитовича, соответствующей требованиям эксперта по независимой 
оценке квалификаций 

 

16.05.2022 г.                                                                                            г. Москва 

 

1. Комиссией Рабочей группы СПК ЖКХ по созданию и организации 

деятельности центров оценки квалификаций, в составе – Бирюковой Г.Е., 

Михайлова В.В., Самбурского Г.А. была проведена проверка представленных 

Региональным отраслевым объединением работодателей «Союз коммунальных 

предприятий Республики Татарстан» документов для проведения аттестации 

Ахметова Тимура Рашитовича качестве эксперта по независимой оценке 

квалификаций. 

2. Для проведения аттестации специалиста на соответствие установленным 

требованиям в форме документарной проверки были представлены следующие 

документы: 

­ Заявка от 29.04.2022 г.; 

­ Копия паспорта; 

­ Копия трудовой книжки; 

­ Копия диплома об образовании; 

­ Копия удостоверения о повышении квалификации по программе 

«Требования Национальной системы квалификаций к работникам ЖКХ»; 

­ Согласие на обработку персональных данных; 

­ Заключения Комиссий СПК ЖКХ по профессиональным квалификациям в 

сфере коммунальной энергетики, водоснабжения и водоотведения о соответствии 

(несоответствии) специалиста требованиям квалификации, предъявляемым к 

экспертам ЦОК СПК ЖКХ, необходимой для проведения профессионального 

экзамена (руководители, соответственно Михайлов В.В., Самбурский Г.А.). 

3. В результате рассмотрения документов установлено следующее: 

 

3.1. Комплект и оформление документов соответствуют требованиям, 

изложенным в «Порядке установления квалификации специалиста 

соответствующей требованиям эксперта по независимой оценке квалификаций в 

центре оценки квалификаций СПК ЖКХ», утвержденного Решением Совета по 

профессиональным квалификация в жилищно-коммунальном хозяйстве 18 апреля 

2017 г. (протокол № 12). 
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  3.2. Ахметов Т.Р. соответствует требованиям, предъявляемым к специалисту, 

претендующему на получение статуса эксперта по независимой оценке 

квалификаций по следующим наименованиям профессиональных квалификаций, в 

соответствии с профессиональными стандартами:  Специалист по эксплуатации котлов, 

работающих на твердом топливе; Специалист по эксплуатации котлов на газообразном, жидком 

топливе и электронагреве; Специалист по эксплуатации трубопроводов и оборудования 

тепловых сетей; Огнеупорщик; Котлочист (в системах коммунального теплоснабжения); 

Работник по гидро- и теплоизоляции сетей водо- и теплоснабжения; Работник по техническому 

обслуживанию оборудования водоподготовки в системах теплоснабжения; Слесарь по ремонту 

оборудования котельных; Работник по техническому обслуживанию насосных или 

компрессорных установок инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального хозяйства (в 

системах водо- и теплоснабжения); Специалист по эксплуатации трансформаторных 

подстанций и распределительных пунктов; Специалист по организации эксплуатации воздушных 

и кабельных муниципальных линий электропередачи; Работник по ремонту трансформаторов в 

инженерной инфраструктуре электроснабжения населения; Работник по техническому 

обслуживанию (эксплуатации) систем учета и регулирования потребления электрической и 

тепловой энергии и воды в жилищно-коммунальном хозяйстве. 

  

4. Решение Комиссии: 

    4.1. Аттестовать Ахметова Т.Р. в качестве эксперта Регионального отраслевого 

объединения работодателей «Союз коммунальных предприятий Республики 

Татарстан» по независимой оценке квалификаций сроком на 3 (три) года, с правом 

участия в работе экспертной комиссии по наименованиям профессиональных 

квалификаций, в соответствии с профессиональными стандартами: 

 

1. «Специалист по эксплуатации котлов, работающих на твердом 

топливе», Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «7» 

апреля 2014 г. № 192н: 

  - Мастер по эксплуатации котлов на твердом топливе до 20,0 Гкал/ час              

(5 уровень квалификации); 

  - Руководитель структурного подразделения предприятия по эксплуатации 

котлов на твердом топливе (6 уровень квалификации). 

 

2. «Специалист по эксплуатации котлов на газообразном, жидком 

топливе и электронагреве», Приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от «11» апреля 2014 г. № 237н: 

  - Мастер по эксплуатации котлов на газообразном, жидком топливе и 

электронагреве до 20,0 Гкал/час (5 уровень квалификации); 

  - Руководитель структурного подразделения предприятия по эксплуатации 

котлов на газообразном, жидком топливе и электронагреве (6 уровень 

квалификации).  

 

3. «Специалист по эксплуатации трубопроводов и оборудования 

тепловых сетей», Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 

«11» апреля 2014 г. № 246н: 

  - Мастер по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей     

(5 уровень квалификации); 
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  - Инженер по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей 

(6 уровень квалификации). 

 

4. «Огнеупорщик», Приказ Министерства труда и социальной защиты 

РФ от «21» декабря 2015 г. № 1080н: 

  - Помощник огнеупорщика (2 уровень квалификации); 

  - Огнеупорщик-футеровщик (3 уровень квалификации); 

  - Обмуровщик-футеровщик (3 уровень квалификации). 

 

5. «Котлочист (в системах коммунального теплоснабжения)», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «21» декабря 2015 г.               

№ 1037н: 

  - Помощник котлочиста (2 уровень квалификации); 

  - Котлочист (3 уровень квалификации); 

  - Котлочист (4 уровень квалификации). 

 

6. «Работник по гидро- и теплоизоляции сетей водо- и теплоснабжения», 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «21» декабря       

2015 г. № 1068н: 

  - Помощник изолировщика трубопроводов (2 уровень квалификации); 

  - Изолировщик по гидроизоляции трубопроводов (3 уровень квалификации); 

  - Изолировщик по теплоизоляции трубопроводов (3 уровень квалификации); 

  - Изолировщик по гидроизоляции сетей водо- и теплоснабжения (4 уровень 

квалификации); 

  - Изолировщик по теплоизоляции сетей водо- и теплоснабжения (4 уровень 

квалификации). 

 

7. «Работник по техническому обслуживанию оборудования 

водоподготовки в системах теплоснабжения», Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от «24» декабря 2015 г. № 1122н: 

  - Аппаратчик водоподготовки (3 уровень квалификации); 

  - Оператор водоподготовки (4 уровень квалификации). 

 

8. «Слесарь по ремонту оборудования котельных», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «21» декабря 2015 г.               

№ 1042н: 

  - Слесарь по обслуживанию котельного оборудования (3 уровень 

квалификации); 

  - Слесарь по ремонту котельного оборудования (4 уровень квалификации). 

 

9. «Работник по техническому обслуживанию насосных или 

компрессорных установок инженерной инфраструктуры жилищно-

коммунального хозяйства (в системах водо- и теплоснабжения)», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.12.2015 г. № 1070н: 

- Оператор насосной установки (3 уровень квалификации); 

- Оператор компрессорной установки (4 уровень квалификации). 
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10. «Специалист по эксплуатации трансформаторных подстанций и 

распределительных пунктов», Приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от «17» апреля 2014 г. № 266н: 

- Мастер по эксплуатации трансформаторных подстанций и 

распределительных пунктов с первичным напряжением до 20 кВ (5 уровень 

квалификации); 

- Инженер по эксплуатации трансформаторных подстанций и 

распределительных пунктов с первичным напряжением до 20 кВ (6 уровень 

квалификации). 

 

11. «Специалист по организации эксплуатации воздушных и кабельных 

муниципальных линий электропередачи», Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от «21» марта 2022 г. № 144н: 

- Мастер по эксплуатации ЛЭП напряжением от 0,4 кВ до 20кВ (5 уровень 

квалификации); 

- Инженер по эксплуатации ЛЭП напряжением от 0,4 кВ до 20кВ (6 уровень 

квалификации); 

- Главный инженер обособленного подразделения (филиала) организации 

муниципальных электрических сетей (6 уровень квалификации); 

- Руководитель обособленного подразделения (филиала) организации 

муниципальных электрических сетей (6 уровень квалификации); 

- Главный инженер организации муниципальных электрических сетей (7 уровень 

квалификации); 

- Руководитель организации муниципальных электрических сетей (8 уровень 

квалификации). 

 

12. «Работник по ремонту трансформаторов в инженерной 

инфраструктуре электроснабжения населения», Приказ Министерства труда 

и социальной защиты РФ от «21» декабря 2015 г. № 1071н: 

- Электромонтер по обслуживанию трансформаторов (3 уровень 

квалификации); 

- Электромонтер по ремонту трансформаторов (4 уровень квалификации). 

 

13. «Работник по техническому обслуживанию (эксплуатации) систем 

учета и регулирования потребления электрической и тепловой энергии и воды 

в жилищно-коммунальном хозяйстве», Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от «19» апреля 2021 г. № 256н: 

- Оператор по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

энергоресурсов и воды в многоквартирных домах, зданиях и сооружениях                   

(4 уровень квалификации); 

- Электрослесарь по обслуживанию систем учета электрической энергии в 

муниципальных электрических сетях (4 уровень квалификации); 

- Слесарь по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

холодной и горячей воды в сетях водоснабжения (4 уровень квалификации); 

- Слесарь по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

тепловой энергии и теплоносителя (4 уровень квалификации); 

https://nok-nark.ru/personal/spk/pk/detail/351534
https://nok-nark.ru/personal/spk/pk/detail/351534
https://nok-nark.ru/personal/spk/pk/detail/351535
https://nok-nark.ru/personal/spk/pk/detail/351535
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- Мастер по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

энергоресурсов и воды в многоквартирных домах, зданиях и сооружениях                   

(5 уровень квалификации); 

- Мастер по обслуживанию систем учета электрической энергии в 

муниципальных электрических сетях (5 уровень квалификации); 

- Мастер по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

холодной и горячей воды в сетях водоснабжения (5 уровень квалификации); 

- Мастер по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

тепловой энергии и теплоносителя (5 уровень квалификации).    

 

4.2. Выдать Ахметову Т.Р. удостоверение эксперта по независимой оценке 

квалификаций Регионального отраслевого объединения работодателей «Союз 

коммунальных предприятий Республики Татарстан». 

Область действия Удостоверения – Республика Татарстан. 

 

Руководитель рабочей группы                                              Р.В. Иванов 

 

Секретарь Рабочей группы                                                    И.В. Кривицкая 


